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Il cambiamento climatico e il principale problema
del nostro tempo
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Le aziende sostenibili hanno risultati
migliori, ottengono maggiori profitti
e sono piu longeve della
concorrenza.

Global 100, Corporate Knights
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B ostenibilita”
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é un Opportunlta non una minaccia.

Le aziende che si danno obiettivi di
sostenibilita sono piu propense ad
adottare soluzioni innovative.

Corporate Energy & Sustainability Progress Report

Le aziende sostenibili attirano Clienti,

investitori e talenti piu facilmente.

Una completa trasformazione della Finanza, BlackRock

Life Is ®On
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1ergia Rinnovabile

di energia rinnovabile in Europa nel 2030

-

Una chiaraistiategia o

: N\, At duzione gas effetto serra

oni di almeno il 55% entro il 2030 e net-zero

Nel prossimo decennio attraverso il NextGenerationEU recovery

2 750B€ Investimenti
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La sostenibilita e la redditivita vanno di pari passo

Life Is®n
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d| sfruttare al megll o risorse ed energia, -
-con_lugando progressge®
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La Sostenibilita & nel nostro DNA |

Impegnata
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Implementa

le soluzioni
&per i nostri clienti

E posizionata
come Leader
nel nostro ecosti‘stema

Affidabile

320M+ di tonnellate di CO2 eliminate
per partner e clienti, ad oggi

 Leader

10GW in PPA di energie rinnovabili grazie
alle nostre consulenze dal 2014

-Dlgltale

5M+ punti connessi in EcoStryxure™

~ Globale

135k dipendenti presenti in piti di

100 paesi +2K esperti sui temi di sostenibilita

Schneider

Electric

Life Ié On




E’ fondamentale definire una chiara strategia fin dall'inizid

Valutare I'lmpatto
Valutare | Costi

Mitigare | Rischi

© 2021 Schneider Electric, tutti i diritti riservati | Pagina 9

—

E— .
La digitalizzaziene di<s

un’azienda consente
di assumere decisioni
basate sul dati
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Strategia e azione devono essere affrontate insieme

Prestazioni

Sostenibili 4

Visione condivisa « Cultura dellinnovazione « Prioritachiare « Miglioramento continuo

Life Is On Sdéneider
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II'pereorso verso una trasformazione aziendale sostenibile

OBIETTIVI STRATEGIA IMPLEMENTAZIONE
- Definire quanto le attuali attivita impattano le « ldentificare e prioritizzare le azioni in funzione di +  Realizzare i progetti identificati
~ emissioni di CO, e la relativa impronta ecologica impatto, costo e rischio *  Misurarne I'efficacia
con anaI|S| (o] benchmark nel - Definire la strategia «  Trasformazione della cultura aziendale,

P o ' licarla internamente e esternamente focus sull'azione, sui risultati peruna
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Raggiungere i Vostri Obiettivi Climatici
Raggiungere obiettivi climatici ambiziosi grazie all'innovazione digitale
Ambito 2 e

® @

EMISSIONI INBIREH'

-
FONTE DI EMISSIONE nm:.x,mmmhnwgeh ~
Riferimento RIDURRE rp e
CO, Condurre le
operazioni in modo y
piu efficiente
————
: EVITARE -~ -
| attivita ad alta intensita di carbonio i e
o~ |
) SOSTITUIRE
— ! Passare da fonti ad alta
je] | intensita di carbonio a
=] fonti a basse emissioni
c | G ESTI RE di carbonio
< | L’approvvigionamento energetico
|
I COMPENSARE
Compensare le
| emissioni che non
| possono essere ridotte
|
& |
o COINVOLGERE
= I Coinvolgere la catena di
'g | valore e quella di
< | approvvigionamento per
favorire la transizione a
| un'economia a basse
T emissioni di carbonio
Riduzione delle © SBT15020°C ngg:fggi'gﬁcim
*non in scala emissioni < Carbon neutral lati g- I issioni
o ATCETEe re atlv_l alle emissioni
di carbonio

Impegni pubblici - Carbon positive
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