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INTERNAL

La leadership di Enel

1" operatore nelle
reti di distribuzionel

Il piu grande
operatore privato
nelle rinnovabili?

L'operatore con la piu
grande base clienti
al mondo3

1.  Per numero di utenti. Operatori pubblici esclusi

2. Per capacita installata. Include capacita gestita per 3,3 GW
3. Inclusii clienti sul mercato libero energia e gas

Operatori pubblici esclusi

RC-distribuzione

# Utenti

GI@ ~75 mln

Capacita rinnovabile

@ ~53 GW




INTERNAL

La nostra organizzazione: la sostenibilita Q-distribuzione
Integrata

Scffmh.ab’dil:é\/>

Global e-Mobility

|

Global
Grids

Enel Green Powerl Global Energy &
9y Enel X Global
and Thermal Commodity :
: Retail
Generation Management

»Flussi di cassa » Allocazione degli investimenti
= Equilibrio clienti/asset di generazione = Clienti
Europe
——| =Stakeholder locali » Implementazione di Best Practices
= Regolazione = Gestione efficiente di Capex e Opex
North =EBITDA =EBITDA
America
Africa, Asia and
Oceania



INTERNAL

La sostenibilita @ un concetto dinamico C-distribuzione

..In un ecosistema che cambia

Sistema Energetico tradizionale

GENERATION TRANSMISSION DISTRIBUTION

Sistema Energetico in evoluzione

Rinnovabili
Nuovi attori emergenti
Partecipazione attiva clienti/Prosumer

i\
of

La transizione energetica implica un cambiamento radicale del modello di
produzione, distribuzione e consumo dell’energia elettrica



INTERNAL

Le azioni strategiche di Enel @-distribuzione

Allocare capitale a supporto di una fornitura
di elettricita decarbonizzata

Abilitare ’'elettrificazione della domanda di
energia dei clienti

Fare leva sulla creazione di valore lungo
tutta la value chain

Anticipare gli obiettivi di “Net Zero”
sostenibile




INTERNAL

Le tappe strategiche per diventare Net Zero Q-distribuzione
attraverso gli Scope (1, 2 e 3) entro il 2040

&Y

4Il)Aumento della [B (®

“ : Completamento
capacita Uscita dal carbone conversione a

rinnovabile per entro il 2027 elettrico di base

Piano di

Investimenti
completamente

raggiungere una Uscita dal gas clienti gas entro il
_flotta al 100% entro il 2040 zgo4o_
rinnovabile entro il 100% vendite da
2040 rinnovabili entro il
2040

allineato agli
obiettivi Net Zero
2040

2021 2030 2040 2021 2030 2040

. - —a— Gas
Capacita rinnovabili ~59% ‘..100%’ venduto | 9,9
nel totale | (bsmc) |




INTERNAL

Percorso verso la piena decarbonizzazione
entro il 2040

Emissioni Scope 1 * (gCO,,/kWh)

o 2030 TARGET
-80% —— CONFERMATO
@ Completa
- decarbonizzazione
@ dal 2050 al 2040
2017 2021 2024 2030 2040 2050
e
G0
© 1.5°C SBTi certified ¢&> No use of carbon removal

1. Include tutte le emissioni Scope 1

CNCl

Accelerare |l
decommissioning
della flotta termica per
raggiungere la piena
decarbonizazione
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. E-distribuzione e la Sostenibilita

INTERNAL

C-distribuzione
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INTERNAL

E-distribuzione C-distribuzione

| numeri

RSN

31,7 min utenti finali ' 1.164.060 km linee

: 169 TWh energia distribuita
| 28,79 GW generazione diffusa 27.401.165 Open Meter

rinnovabile < = | | .
1.041.815 produttori " I 4 cabine di rasformazione §

TN T ety t. - v 3 e

CLIENTI e PRODUTORI
INFRASTRUTTURE

@/
@

15.300 Persone
10% donne -
50% sotto 40 anni [((93
45% operai *

2

PERSONE

Comuni serviti

400 imprese con oltre 7.800 persone )
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E-Distribuzione C-distribuzione
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E-Distribuzione - HSEQ C-distribuzione

HSEQ

-t - *‘ B

HSE PM&C ; HSE ORA 1
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Rete Elettrica — Introduzione

La filiera elettrica

INTERNAL

RC-distribuzione

Produzione: centralizzata o distribuita in AC trifase o DC.
Trasmissione e distribuzione: AC trifase.
Utilizzazione: AC trifase - monofase o DC.

1 L7 1 . . .

i Zjerna ; @-distribuzione

1 1

1 1
Centrale i Rete AAT [INSEAZIONENN Rete AT i Rete MT CS. | Rete BT
10:25kv.  [| 380kv |NSBOMS2ZRV 132kvV  f 15:20 kV 15:20004kV | 400 V

1 i : 1 ]

i : .

! @ *—

[

: [

I I I [ = i /— f— —

i —— - e ond I—SD

! UaaT i Uat

I ! Umt UsT

i i 4

Produzione i Trasmissione ; Distribuzione
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Rete Elettrica

La rete di distribuzione

INTERNAL

Prosecuzione linea

TSO DSO A
/”"”‘/ TN | Linee MT - —
I e B e B A \ | e - Produttore MT
Iy B ¥ \/ T e B =
/7
A | £360.000 k
Cabina Primaria | l/} 1
- E | ] Sezionatore MT
L E e
&
O
w Cliente MT
Posto di
trasformazione su
palo

~136.000

QC-distribuzion

el

@ —» ClientiBT
|

@— Produttori BT

—>
r_r—
SN N, ST
AN B —— — —
/ {X\‘ \]{: 4o & —»
\ [ \
\ v / _I I____
\‘-‘ ’/\(\\ ,/" \\ T | —| -’
L1
L1
Cabina Secondaria

Linee BT

~802.000 k
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INTERNAL

Rete Elettrica G-distribuzione

Struttura della Rete Elettrica — Rete di Media Tensione — Linee MT

[ Linee MT aeree in conduttori nudi ][ Linee MT aeree in cavo ][ Linee MT sotterranee in cavo ]

Consistenze: ~185.000 km Consistenze: ~20.000 km Consistenze: ~155.000 km

16



INTERNAL

Rete Elettrica @-distribuzione
Struttura della Rete Elettrica — Rete di Media Tensione — Nodi MT

[ Posti di trasformazione da palo ][ Sezionatori da palo ] [ Cabine in muratura ]

Consistenze: ~136.000 Consistenze: ~200.000 Consistenze: ~311.000

17



INTERNAL

Rete Elettrica G-distribuzione

Struttura della Rete Elettrica — Rete di Bassa Tensione — Linee BT

[ Linee BT aeree conduttori nudi ] [ Linee BT aeree in cavo ] [ Linee BT sotterranee in cavo ] [ Cassette di sezionamento ]

Consistenze: ~422.000 km Consistenze: ~279.000 km Consistenze: ~2.500.000

Consistenze: ~101.000 km

18



INTERNAL

Il ruolo della rete per la transizione energetica c-distribuzione
e lo sviluppo del Paese

Come e cosa faremo alle

€3 reti di @-d e nel mondo
ARERA d e Sempre pil resiliente e sicura
—— —— — [ Mission - o _
e o Digitalizzata e flessibile
- - - : : _ Leader per innovazione ed economia
* mitigare gli effetti del cambiamento o - P
0S22 — 0S6 .9 : : circolare
climatico, decarbonizzando, rinforzando _ o o
I la rete e integrando le energie rinnovabili o Driver disviluppo periterritori e le
Eletiilts 2ane « contribuire allo sviluppo delle comunita, comunita
urbane e rurali o o Attiva nella mitigazione degli effetti del
- favorire l'innovazione a beneficio dei cambiamento climatico
Digit?)liszlzgzione clienti
« valorizzare I'impronta sostenibile ° A contatto e a servizio dei clienti e degli
stakeholder
Promotore di una value chain e supply
0S05 ® : .
chain sostenibili

S ntegrazione e vicinanza a territori e comunita IS

Le reti di distribuzione come fattore abilitante per la transizione energetica



I Agenda

- Progetti di SUS nel nostro Business

INTERNAL

C-distribuzione
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INTERNAL

I Progetti di Sostenibilita nel nostro Business @-distribuzione

Progetti parti interessate Progetti di Business

Progetto Oasi della Biodiversita

YN 1 /772 = Progetto DPI New Life B
ol Progetti Life

EcoSafety Coaching
No Net Loss

Seminari rischio elettrico ; : -
- Cantiere Sostenibile

Incontri con scuole e Universita

Street Art

21



INTERNAL

Progetto «Oasi della Biodiversita» -distribuzione
Focus su biodiversita, education e valorizzazione del territorio

Capillarita ed estensione rendono il territorio di E- i) a
distribuzione un enorme patrimonio naturale che puo ”'“""”" /i
dare rifugio e protezione alla preziosa biodiversita. S b '

azione del primo corridoio nazionale per gli insetti
pollinatori, rendendoli habitat ideali per la biodiversita
anche attraverso la piantumazione di alcune specie di
piante mellifere per favorire I'impollinazione. -

. S . Partner: |
rmazione e didattica con le scuole in strutture E-

istribuzione (es i CFA) didattico formative per sviluppo e beelng #77er0CO0O,
pr0m02|0ne dl green JObS, il clima nelle nostre mani

ntribuire alla realizzazione di progetti dal forte valore

mbientale e solidale in Italia, con il supporto di cooperative
sociali e aziende agricole in prima linea per l'inclusione Siasy
sociale e il sostegno alle persone in condizioni di fragilita. P ——

o~ U

s .‘SBarrafranca (EN)

https://www.facebook.com/edistribuzione/posts/964706468256550/

22


https://www.facebook.com/edistribuzione/posts/964706468256550/

INTERNAL

Progetto DPI New Life @-distribuzione

Ad oggi tutti i DPI sostituiti, perché scaduti o usurati, vengono smaltiti come rifiuto.
| DPI per il vestiario utilizzano fibre particolari che rendono difficile il riciclo.

-

Scouting partner per il riciclo dei nostri DPI:
Eso Recyclin @
y J N/

honaa S { \ B
o N

2%
\

- g\ %

B Citta
* metropolitana
di Milano

AAAAA

Pavimentazione antitrauma nei Pavimentazioni ai comuni (donazioni) per Pavimentazioni per ns asili Pannelli fonoassorbenti per i
CFA Costruzioni di nuovi parchi giochi e palestre nostri lavori di edilizia.

23



SOSTENIBILITA PER «SAFETY & ENVIRONMENT- SICUREZZA»

) ¢
Eco Safety Coaching e Seminari Rischio Elettrico e-distribuzione
Iniziative HSEQ

Rete dei CFA

Incontri di sensibilizzazione

ECO-SAFETY COACHING
Addestramento congiunto alle imprese fornitrici
(contractors) su sicurezza e ambiente per operare
in sinergia e promuovere scambio di informazioni.

Innovazione Capillarita
SEMINARI RISCHIO ELETTRICO
Incontri per la prevenzione di infortuni elettrici con
Enti, Associazioni (FIPSAS), Istituzioni (Vigili del
Fuoco, Protezione Civile,...) per sensibilizzare le
categorie piu esposte su tematiche di sicurezza.

Nuove tecnologie e
Learning model

4 Ad oggi nel 2022
36 Eco-Safety Coaching

INCONTRI CON LE SCUOLE
Seminari e Webinar che coinvolgono scuole di ogni
ordine e grado per sensibilizzare giovani e
insegnanti sui temi dell’energia, di sicurezza e
dell’ambiente.

20 Seminari prevenzione rischio elettrico
48 Incontri con le scuole

2 Webinar con ANIMA di Confindustria
1 Accordo con Polstrada J

24




SOSTENIBILITA PER «STAKEHOLDERS ENGAGEMENT — SVILUPPO DI TERRITORI e COMUNITA’>»

ey (LU NN

Street Art E-Distribuzione e o v
Un progetto di comunicazione per un territorio piu sostenibile e creal a § o2

v Integrazione e miglioramento impatto estetico degli asset di Rete nel
paesaggio o nei contesti urbani

v Promozione ruolo e presenza di E-Distribuzione sul territorio
v Valorizzazione di elementi di cultura locale (temi sociali, tradizioni, ...)

v' Diffusione, attraverso le opere, dei temi legati all’energia, all’ambiente
e alla sostenibilita.

v' Utilizzo di vernici ad assorbimento CO,

INIZIATIVE 2022

& Cabine in Rosa — 105° Giro d’ltalia
L'iniziativa di Street Art che coniuga aspetti di

ﬁ||’|] [I'lta"a sostenibilita e creativita lungo il percorso del Giro d’ltalia

Procida

Celebrare con la Street Art la
citta di Procida capitale della
cultura 2022




Progetti Life

Progetti finanziati dalla CE

Partecipazione a progetti

LIFE co-finanziati dall’Unione
Europea, con l'obiettivo di
ridurre il rischio di folgorazione,
favorendo anche il
ripopolamento di alcune specie

Iniziative di sostegno alla
protezione dell’Avifauna,
attraverso la messa in sicurezza
delle linee aeree per evitare |l
contatto accidentale con le parti
in tensione

Q@-distribuzione E Gobierno

g&'nmﬁ e
per o rorezions

_ISPRA

e
NATURA 2000 o

(EusomRe

Azioni intraprese e nuovi progetti

de Canarias

&iFederparchi

INTERNAL

17 PARTNERSHIP

PERGLIOBETIVI

C-distribuzione

2021 2022

30 interventi sul territorio

4 Progetti EU-Life

Egyptian
Volture
(Capovacc
aio)

o

Lanner
(Falco
Lanario)

50 interventi sul territorio

Milvus

(Nibbio
Reale)

>

Safe for
Volture

(Grifone
Sardo)

T et

@-distribucion g_es%lan

¥-goy
g\

REGIONE PUGLIA REGIONE BASILICATA

Accordi in corso di definizione con Enti Parco sulla tutela della
biodiversita:

18D
B

* Messa in sicurezza delle linee
* Installazione nidi artificiali

* Posa spirali anti-volatile

* Installazione dei distanziatori
* Abbassamento Tralicci

+ Salvataggio rapaci

Accordi definiti con Enti Parco sulla tutela della biodiversita:
» Parco Appennino Lucano, Lipu di Rende,

r, * Piana di Gela e Area protetta del Biviere

26



INTERNAL

No Net Loss / Reforestation R-distribuzione
A

>
NO GO Q NO NET LOSS
Enel si impegna a non costruire nuove Enel si impegna a realizzare |'assenza di perdita netta di
infrastruttura in  UNESCO  World Heritage biodiversita per le nuove infrastrutture entro il 2030, avviando
Natural sites* NO GO limplementazione su progetti selezionati in aree ad alta

*in ogni caso Enel si impegna a rispettare gli obblighi derivanti Commitment rilevanza per la biodiversita a partire dal 2025. Per YEAR 2022 N.O I_“et Blodlversﬂy Loss vallqatlon @
dal servizio con le migliori soluzioni praticabili ed economiche raggiungere questo obiettivo, Enel operera in linea con i (limitata alla fase di progettazione)

TARGET Definizione di una metodologia sulla

principi della gerarchia di mitigazione, per evitare,
minimizzare e recuperare gli impatti sugli Habitat Naturali o

su2li habitat e le specie minacciate, endemiche o di ar.a Applicazione de"a metodologia NNL
ristren..

Progetto pilota in Italia (Cabine primarie) con
valutazione dell'impatto e dell’offset*

NO NET
Deforestation

MITIGATION
HIERARCHY

IDENTIFICATION
OF BIODIVERSITY

RESIDUAL IMPACT
ASSESSMENT

NO NET DEFORESTATION

Enel si impegna a preservare foreste nel caso
in cui la deforestazione non possa essere
evitate. Enel si impegna a
ripristinare/beneficiare aree o] valore
equivalente in linea con il principio “No Net

VALUES Avoidance

Minimization

Deforestation !' ___________ M "—__V_\/_GE_HE o N (T R !’—““Xr;_o_u_n_t_(;f_ _____ “|
. Extent | I g I Signifi . i 1 Residual impacts assessment
: H : Condition : . Iignitricance i : QU al |ty Hectares : (recognized at international level)
L mo e e | X | Relativemeasure 1 9¢|  Howimpactulthe  |==m 1 thatshould be subjectto |
. pacted by . I scaled 0-1 1 }  biodiversity loss would | 1 offsetting/insetting i
. project H 1 I \ be b \ /




INTERNAL

Cantiere Sostenibile C-distribuzione

Applicazione del Modello in E-Distribuzione

degli impianti, nell'ottica di soddisfare le esigenze di business e delle comunita coinvolte,
secondo l'approccio CSV* (Creating Shared Value)

Soluzioni applicabili

# Cantiere sostenibile @Impianto sostenibile
: N * Barriere arboree
 Cartellone informativo in sito + llluminazione ad alta efficienza energetica

* Recupero di terre e rocce da scavo - Apparecchiature in olio con esteri vegetali
« Utilizzo mezzi eco-compatibili « Utilizzo pittura antismog

 Barriere antirumore e soluzioni antipolvere - Riduzione gas climalteranti

» Creazione di lavoro locale « Ripristino equilibrio idraulico preesistente
K’ Ingegneria naturalistica — opere di sostegno / K Installazione pannelli fotovoltaici /

1 CLIMATE
ACTION

4

p Iniziative connesse ad attivita di sviluppo della rete, finalizzate a mitigare I'impatto dei lavori e

3 GOOD HEALTH

8 DECENT WORK AND
AND WELL-BEING 1 POVERTY

[CONUMIC GROWTH

Def *CSV : Il valore condiviso & quando le aziende creano valore
economico in un modo che contemporaneamente crea anche valore M |n|
per la societa, affrontando i suoi bisogni e le sue sfide.

I' e 28



INTERNAL

Cantiere Sostenibile
Pula (CA) — Nuova CP

Riutilizzo di terre e rocce da scavo ai sensi del DPR n. 120/2017
Volume complessivo di scavo pari a ~ 13.000 m3 Z

* ~8.500 m3destinati a fondi limitrofi al cantiere (~ 6 km);

e ~4.000 m3riutilizzati in cantiere;

« lamatricerocciosa (~ 500 m3)
verra destinata a discarica
(~ 11 km)

[ ~ 14t di CO, risparmiate }
COZ‘ ecoinvent
:

\ = 68,2 gCO2/tKm (>32t)

Per ridurre l'afflusso d’acqua proveniente dal

terreno a nord € stato progettato un fosso di

guardia che intercettera I'acqua proveniente da

monte e la deviera nel canale di drenaggio

laterale.

Canale di drenaggio laterale atto a raccogliere

'acqua e convogliarla verso il lato sud della CP,
dove defluira a valle della cabina cosi come

¢ Cantiere sostenibile
@ Impianto sostenibile

C-distribuzione

, avveniva ante operam.
AR AR R IR TR TR AR A D,

e aoree )

SIMBOLO NOME Ne

&3 ULIVO 32

* LENTISCO 30

s CORBEZZOLO 25

) MIRTO 25

o GINEPROSTRISCIANTE | 15
@“’[ ~ 1t/a di CO, abbattuta J

Ricerche




INTERNAL

Cantiere SOStenib”e ¢ Cantiere sostenibile _ » ' -
Jesolo Lido (VE) — Nuova CP papi I C distribuzione
Cartello da cantiere

C-distribuzione | §% cosmeoe
e

oRed

Riutilizzo di terre e rocce da scavo ai sensi del DPR n. 120/2017 e utilizzo materiale riciclato

Nuova Cabi i

ina Primari
Jesolo Lido 2
STIAMO COSTRUENDO LARETE DEL FUTURO.

Z Il terreno movimentato € stato interamente riutilizzato nel cantiere: ~ 1.150 m?3

Per la formazione di riporti & stato importato materiale riciclato: ~ 500 m3

UNA INFRASTRUTTURA 1
CHE CREAVALORE PER Turg

La distanza tra cantiere e sito di approvvigionamento di tale materiale e di ~ 20 km. :

e
Virtuoso dell'economia circolare e del

* |'eventuale discarica e sita a ~ 20 km di distanza dal sito

| NUME S DEL PROGETTO

 [|'eventuale cava e sita a ~ 60 km di distanza dal sito >
: C CHER R ey g ano S

» il terreno da importare al posto del terreno riutilizzato direttamente in cantiere
sarebbe stato fornito da ~ 20 km di distanza dal sito

(er) ecoinvent
COz‘ = 68,2 gCO2/tKm (>32t)

~ 13t di CO,risparmiate ]

Barriera arborea ’
E stata predisposta una barriera arborea
costituita da 30 piante di Tuia (Thuja occidentalis)
che avranno la duplice funzione di mitigazione
dell’impatto visivo dell'impianto e di abbattimento

della CO,

e e e



INTERNAL

Cantiere Sostenibile ) Cantiere sostenibile
LiVignO (SO) — Nuova CP @ Impianto sostenibile

Dettagli progettuali

Superficie: 6682 m?
- Strutturaipogea;
-N. 2 TR da 40 MVA ad esteri vegetali;
- Tecnologia SF6 Free sia su sezione AT che MT
- Sezione Alta Tensione a 66 kV di tipo blindato;
- Sezione MT di tipo blindato con due semisbarre;

C-distribuzione

Qj MOV|menta2|one di notevoli quantita di terre e rocce da scavo
- A/ (~27.000 m3) - avviato piano di riutilizzo

Sito di destinazione concordato con
ARPA Lombardia a ~ 500 m dal sito
oggetto di intervento

Complessivamente nel comune di
Livigno verranno posati oltre 32
km di nuove linee MT in cavo
interrato che andranno a sostituire
circa 11 km di linee aeree. ’

_J

~

* In corso studio di fattibilith con Siemens per realizzazione Sezione AT e Sezione MT con tecnologia SF6 Free.
* Richiesti TR con isolamento ad oli vegetali.




I Agenda

 Next Steps and Zed Generation

INTERNAL

C-distribuzione
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INTERNAL

Next Steps and Zed Generation @-distribuzione

Bilancio di sostenibilita e Piano di Sostenibilita 2023-2027

Bilancio di Sostenibilita
«L’integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed , : : .. > W re—
Partecipazione al Festival dei Giovani, il piu

ecologiche delle imprese nelle loro operazioni e nei : : _

rapporti con le parti interessate*». Importante osservatorio della Zed Generation dove
E- distribuzione si confrontera e valorizzera il talento

dei giovani mediante un contest su un CSV Plan.

Indissolubilita
17\
® ® @

tra Bilancio

Consolidato e Gen 23 Mar 23 Apr 23
: HAH P A nazione Contest Selezione Lavori, Votazione giuria tecnica e popolare. P iazi incit
di Sostenibilita ssegnazione Contes T
— : : T \ \
Definizione del piano di Sostenibilita 2023-2027 e asoste“(ae“ (ot
KPI ambientali e di sostenibilita . N‘“\‘\ 0\(\“"“
C oss‘\m\ a“a d\ ¢
9 “e S

\O/I”G - 6'\5“‘ \¢) Y2 )

* Fonte: Def:Libro verde della Commissione (2001)



C-distribuzione

Back Up




INTERNAL

I SDGs - Sustainable Development Goals

POVERTA 2 % SALUTEE ISTRUZIONE

@) ZERO BENESSERE DI QUALITA
(

CGBIETTIVI Beidif < —"/\/\' Ul

PER LO SVILUPPO
LAVORO DIGNITOSO RIDURR[ LE

SOSTENIBILE
EIGIENE I ECRESCITA INNOVAZIONE mSUGUAGle

ECONOMICA EINFRASTRUTTURE

M&C

12 CONSUMO E 13 AGIRE PER 14 LAVITA lAVIIA PACE GIUSTIZIA
IL CLIMA SOTTACQUA suu TERRA E ISTITUZIONI
KSPONSIBIU

m@%i

FORTI

RC-distribuzione

UGUAGLIANZA
DIGENERE

@

1 CITTAE COMUNITA

sk

17 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

&b
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INTERNAL

E-Distribuzione
Chi siamo: Dati principali e presenza territoriale

1.162.509
km linee

cabine

primarie Cq

@-distribuzione

32 milioni
clienti ,
~ 15.000 ro;
dipendenti AR

448.865
cabine
secondarie

~ 400 imprese t
esterne 1

36



Open Meter

Vantaggi e benefici

INTERNAL

40 Partecipazione G-d|S’[|’|bUZIOﬂe

m attiva del cliente

= Maggiore disponibilita
di dati

= Aumento

consapevolezza sui | NEELE B

consumi

= Abilitazione
domanda attiva

Processi operativi

= Sensore di rete

= Diagnostica evoluta
delle interruzioni

= Monitoraggio capillare della rete

|
.)
S

distribuzione  _ g

= Curve di carico
al quarto d’ora

\ = Tariffe flessibili

- = Offerte prepagate

Processi di misura

= Fatturazione su
consumi reali

= Big data Analytics

= Bilanci locali di energia

ML 11 ‘11'1'{

SiZ



Open Meter

Avanzamento del piano

19 min di Open Meter
installati

270.000 concentratori
installati

1,4 mld € di investimenti
realizzati =

I

INTERNAL

C-distribuzione

5.400 comuni italiani gia
Interessati dalla massiva,
omogeneamente
distribuiti sul territorio
italiano

Principali grandi comuni:
Bologna, Venezia,
Genova, Firenze, Napoli,
Bari e Palermo

250 imprese attive

4.000 operatori medi
impegnati sui cantieri

Circa 25.000.contatori
installati giornalmente

N
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Resilienza b 2ee  @-distribuzione
Una rete piu resiliente contro gli eventi climatici estremi

Interventi per la prevenzione dei

Manicotti di Ghiaccio*
e Sostituzione delle linee aeree nude con linee aeree in cavo™

* Interramento delle linee aeree nude

Interventi per far fronte alle
Ondate di Calore

* Incremento della magliatura della rete

« Sostituzione dei rami critici per ridurre il numero di punti critici

* gli interventi si riferiscono anche alla cadute piante.
**con conseguente riduzione dell’attivita di potatura alberi nella fascia di rispetto



INTERNAL

Lipu Rende @) TUTELA PATRIMONIO @-distribuzione
¥ artistico e naturale

/ Inanellamento Scientifico Cicogna Bianca \

Le aree interessate al progetto saranno la Piana di Sibari (Comuni di Cassano allo
lonio e Corigliano-Rossano) e la Valle del Crati (Comuni di Luzzi, Montalto U.,
Mongrassano, Bisignano). Le Attivita sono svolte in collaborazione con
I'associazione LIPU di Rende (CS).

Installazione di Piattaforme Nido su Sostegni e-distribuzione

attivita ha permesso di attirare circa 31 coppie di cicogne bianche favorendo il
ritorno della specie che mancava in Italia da circa 500 anni. Le Attivita sono svolte in
collaborazione con I'associazione LIPU di Rende (CS).




INTERNAL

TUTELA PATRIMONIO -distribuzione
artistico e naturale

\ LIPU WebCam Live Cicogna Bianca \

' Un’attivita originale, forse unica in Italia, il cui valore non & solo di tipo protezionistico
ma anche didattico-divulgativo, oltre che scientifico. | tecnici di e-distribuzione, Unita
Territoriale di Cosenza - Blue Team di Rende, hanno posizionato una telecamera su

uno dei 31 nidi di Cicogna bianca presenti attualmente in Calabria.

Le Attivita sono svolte in collaborazione con 'associazione LIPU di Rende (CS).

I Lipu Rende ¢




Tutela Avifauna - LIFE

Progetti finanziati pluriennali

Progetto

LIFE Egyptian

Vulture

LIFE Milvus

LIFE Lanner

LIFE Safe for

Vultures

Specie

tutelata

Avvoltoio

Capovaccaio

Nibbio reale

Falco Lanario

Avvoltoio Grifone

Durata

5 anni
(Ott. 2017 —
Sett. 2022)

6 anni
(Ott. 2019-
Sett. 2025)

5 anni
(Gen. 2020 —
Giu. 2025)

5 anni
(Gen. 2021 -
Dic. 2026)

INTERNAL

1 LAVITA

SULLATERRA

)
-
L
[]
——
[—

Partner

ISPRA, regione puglia, Regione Basilicata,
Federparchi, e-distribucién Gobierno de Canarias e
Gesplan

Ente Parco Nazionale dell'Aspromonte, Regione
Calabria, Conservatoire d'Espaces Naturels Corse

Ente Monti Cimini Riserva Naturale Regionale lago di
Vico, Regione Lazio, Provincia di Viterbo, Istituto
Zooprofilattico Sperimentale di Lazio e Toscana,
Associazione Ornis italica, Birdlife International Malta

Universita di Sassari, Agenzia Forestale Regionale per
lo Sviluppo del Territorio e dell’Ambiente della
Sardegna, Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale
della Regione Autonoma della Sardegna, Vulture
Conservation Foundation

C-distribuzione

* Ruolo e-distribuzione Beneficiario coordinatore

[talia
meridionale e
Isole Canarie

Calabria
Corsica

Lazio
Malta

Sardegna

Attivita a cura e-distribuzione:
* messa in sicurezza delle linee elettriche (isolamento di sostegni in aree sensibili)
* comunicazione
» sensibilizzazione e coinvolgimento degli stakeholder nelle aree di progetto
* networking europeo per adottare strategie condivise per la salvaguardia del volatile
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Iniziative di sostenibilita
Osimo (AN) — Ampliamento CP

Terre armate

Per appianare un dislivello sono in corso di installazione «terre armate»,
una valida soluzione di ingegneria naturalistica che puo sostituire, ove
possibile, i classici muri in calcestruzzo. Tali terre possono essere
completamente ricoperte da un manto erboso garantendo un basso
impatto visivo e ambientale.

Z

e ([

475 m3 di terreno e\
pietrame al posto di
~ 300 m3di calcestruzzo

2k

[~ 50t di CO, risparmiate]

Terre armate

Coz'v ecoinvent

[Guard-ﬂallNinaTaw.:osu.im PIAZZALE - Tav.: OSM.111
Tappeto d'usura: 3cm

Solketa c.a.: 10em
Sottofondo: 40cm

Terre Armate Terremesh
Tav.: OSM.204

¢ Cantiere sostenibile
@ Impianto sostenibile

C-distribuzione

MURO DI SOSTEGNOIN C.A. SU
PALI-Tav.: OSM.106, 107, 201

|

Muretto di Recinzione
Tav.: OSM.108, 203

|
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Via Francigena
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INTERNAL

Iniziative di sostenibilita &) Cantiere sostenibile

TR ad esteri Vegeta“ @ Impianto sostenibile G-dIStrlbUZIOne

- ~

* Rinnovabile
» Biodegradabile
« Ridotto livello di emissioni di CO, (0.02 kg di CO, per kg di olio) @IEEE
* Punto di inflammabilita superiore (> 300 °C)

o Dettaglio pianificazione = gl |

CP Caltagirone - 2 TR da 40 MVA (Hitachi Energy Italy)

T ——
M‘l"“ |
1 .

CP Universita - 2 TR da 40 MVA (Hitachi Energy lItaly)

CP Fidenza Nord 2> 2 TR da 25 MVA (S.E.A. S.p.A)

CP Avellino Nord - 1 TR da 40 MVA (Hitachi Energy Italy)

. . la flamma flamma
CP Piombino - 2 TR da 40 MVA

Olio Minerale High No fire extinction Dark smokes
CP Gela - 1 TR da 25 MVA (Elettromeccanica Tironi S.r.l.) , , B Gray/black
Esteri Naturali Less capability 1-2 sec. bt

QP Villa Santa Maria - 1 TR da 25 MVA (Elettromeccanica Tironi S.r.I.M
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Iniziative di sostenibilita @ canteresostenile - djstribuzione
Barriere arboree — CP Villa Potenza (MC) © "™*"***"™*

~Mitigazioni Ambientali e Paesaggistiche

* - Spostamento della CP di circa 95 metri verso il confine della zona Eliminazione dei due pali gatto (alti circa 12 m e sovrastanti I'intero impianto)
- & definita dal PTC inizialmente previsti.
. ' - - » La connessione in cavo interrato alla rete Terna portera alla dismissione di
» Fascia a verde appositamente progettata per circondare e . ) -~ .
A PP Pog P circa 400 m dell’elettrodotto di Terna, attualmente presente, che migliorera

nascondere le opere di cabina primaria all’esterno . . - e
ulteriormente I'impatto paesaggistico dell'impianto

E : Assorbimento CO?2 totale
Nome scientifico Numero di piante medio annuo per specie . .

: : lkg/o) Vista viale Ingresso CP

Acer campestre z 17 H 1615

Cercis siliquastrum : 14 : 315

Tilio cordata . 13 : 1820

Quercus ilex . 13 . 2015

Cornus mas 132 2970

Corylus avellona . 53 . 1152,5

Crataegus monogyna a2 1345

Laurus nobilis : 248 : 5580

Ligustrum vulgare : 121 : 2722,5

Rhamnus alaternus : 148 . 3330

Viburnum tinus : 148 : 3352,5

Prato : 1779 : 450,0

Totale Assorbimento CO2 in kg 27.207




INTERNAL

I Le nostre persone

Ripartizione per Business?

m Enel Green Power & Thermal Generation
m Infrastrutture & Reti

m Energy & Commodity Management

m Enel X Global Retal + Global e-Mobility

m Servizi & altro

66.279 persone

Ripartizione per Genere

w Uomini

Dati al 31.12.2021

C-distribuzione

Ripartizione per Geografie?

1% 3%

8%
‘ 46%
28%

Ripartizione per Eta

m |beria
m Latin America
= Nord America

m Resto d'Europa

m Africa, Asia e Oceania

m< 30
m30-50
m> 50

1. ‘Enel Green Power & Thermal Generation’ include rinnovabili, termico e nucleare; ‘Enel X Global Retail’ include la ‘Global Customer Operations’,
Servizi & altro’ include Acquisti, GDS, Staff e Servizi non dedicati ad una Business Line
2. Al netto di Branches e uffici di rappresentanza relativi a societa italiane, inserite nella consistenza estera.

a7



INTERNAL

Il posizionamento del gruppo Enel in Italia Q-distribuzione

Principali dati industriali 2021 EBITDA 2021 ordinario per business Dati 2021 (MId€) Italia %(S;?u;%tfle

Rinnovabili Investimenti totali 3,8 29%
14 GW capacita installata (di cui di crescita) (1,9) (23%)
24,2 TWh produzione
Generazione termica : .

S Contratti con fornitori
11,6 GW capacita installata italiani? 7,01 35%
23,8 TWh produzione

Produzione energia elettrica ~ Capacita installata Enel
Enel pari a ~ 17%! del totale ~ pari a ~ 22%? del totale
ltalia (~ 278 TWh) installato Italia

Infrastrutture e Reti g
% 31,6 min utenti finali __

226,7 TWh distribuiti s

Mercato -
MMA Min clienti power & gas free B Reti : I Retail

11,6 Min clienti power tutelato I Rinnovabili N Bl Enel x
- Gener. Termica & Trading

46%3

Persone 30.254

Dati arrotondati.

1. Valori basati su dati preliminari di dicembre 2021 - tale numeri potrebbero variare in caso di ulteriori pubblicazioni Terna e/o con la pubblicazione dei dati statistici Terna

2.  Esclude acquisti dei combustibili.

3. Rispetto al totale di Gruppo 2021 pari a 66.279 48


https://www.youtube.com/watch?v=HGxLIZCIymo&t=11s

E-Distribuzione

Punti di eccellenza e HSEQ

Operation

» Ottimizzazione e miglioramento
continuo dei processi aziendali

» Sistema di gestione certificato
in accordo alle norme
internazionali UNI EN ISO
9001:2008

* Miglioramento continuo della
gualita e dell'efficacia del servizio

« Costante monitoraggio ed
identificazione di azioni di
miglioramento

INTERNAL

Sicurezza e ambiente

C-distribuzione

Tecnologia

Sicurezza Tecnologie innovative

e Obiettivo "Zero infortuni"

* Promozione del senso di
responsabilita verso la
sicurezza e la salute sul lavoro

Contatore Elettronico

Asset management
Integrazione in rete delle FER
Progetti Smart Grid

« Studi di impatto ambientale per
| progetti realizzati

* Formazione e sensibilizzazione
dei dipendenti alle tematiche
ambiental

* Continuo efficientamento della
rete di distribuzione

* Promozione della diffusione di
interventi di efficienza energetica

49



INTERNAL

Indicatori Rapporto di

I | KPI della Sostenibilita Q-distribuzione

sostenibilita
T TR Scopo KPI di riferimento
& (X) © + Miglioramento della qualita del servizio - Saidi/ Saifi
GRID RELIABILITY - Cablig ratio
- Efficienza operativa tramite nuove tecnologie - Fibra Ottica in cabinz
T EES _ _
a%a (X) P . In-cr(-a-mento Hogtm_g capacnty o - N° e Potenza dei produttori connessi
ENERGY TRANSITION * R!Ut!llZZ? materiali in Oﬂflca E.C0n0m|a Circolare - NP° Iniziative di economia circolare
* Diminuzione delle perdite di rete - % di perdite di energia su totale distribuita
* Mitigazione impatti dei cantieri / impianti - Applicazione del modello del Cantiere Sostenibile

- Sostituzione conduttori aereo nudo

RESILIENCE * Riduzione impatto degli eventi estremi _ e
P J con conduttori cavo (km di linea)
:%t\m[ “umm
4= . .
STAKEQOLDEEEQE * Attivazione Smart Meter - N° di Smart Meter attivati
ENGAGEMENT » Connessione colonnine elettriche - N° colonnine di ricarica allacciata
e |1 e P | 13 o o o .
M‘ & ﬁﬁﬁa  Tutela della biodiversita (Oasi della biodiversita e - N°Interventi di tutela della biodiversita
- progetti Life e di tutela dell’avifauna) - N° Seminari Rischio elettrico - incontri con le scuole

SAFETY . . . o .
& ENVIRONMENT » Sensibilizzazione sui temi dell’energia

+ Mitigazione impatto sull’ambiente

N° Street Art
% Rifiuti conferiti a recupero




INTERNAL

Piano di Sostenibilita 2023-2025
Dettaglio indicatori HSE

Attivita Indicatore Owner
+ Eco Safety coaching * n° seminari HSEQ
(el
« Seminari rischio elettrico * N° seminari HSEQ
i « Incontri con le Scuole * N° seminari
HSE
& Q' (dissemination) ©
SAFETY _ _
& ENVIRONMENT « Street Art * n° cabine realizzate HSEQ
« Tutela Biodiversita * n°interventi HSEQ
* Recupero rifiuti - 9% di rifiuti conferiti a HSEQ

recupero

C-distribuzione

Target
2022 2023 2024 2025
36 38 39 39
20 23 24 25
48 50 52 54
97 110 112 115
50 60 61 62
80% | +1% +1% +1%
vsa.p. | vsa.p.| vsa.p.

* Baseline media 2020/2021 (TBC)

51



INTERNAL

I «Net zero» rappresenta l'inevitabile viaggio @-distribuzione

verso la decarbonizzazione globale

(@) (@) 7\ (@)
® ® » ®
2010 2020 2030 2050
Global emissions GLOBAL ]
OECD countries emissions Range Consensus
® 5 ® 5
50% electrification rate .
~17% ‘?
“ Y 1008 of EV sales O
010 ER 4o 2546w O
Electricity & 2020
heat producers _ @
(Gton CO) : 28% 500 - 1000 MtH , D
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Environment Improvement Program: No Net LosSS$>-distribuzione

Biodiversity commitment

NO GO

impegna a non costruire nuove
in UNESCO World Heritage

Enel si
infrastruttura

Natural sites*
*in ogni caso Enel si impegna a rispettare gli obblighi derivanti
dal servizio con le migliori soluzioni praticabili ed economiche

NO NET
Deforestation

NO NET DEFORESTATION

Enel si impegna a preservare foreste nel caso
in cui la deforestazione non possa essere

evitata. Enel Si impegna a
ripristinare/beneficiare aree di valore
equivalente in linea con il principio “No Net
Deforestation

Lo

NO GO

Commitment

NO NET LOSS

Enel si impegna a realizzare l'assenza di perdita netta di
biodiversita per le nuove infrastrutture entro il 2030, avviando
l'implementazione su progetti selezionati in aree ad alta
rilevanza per la biodiversita a partire dal 2025. Per
raggiungere questo obiettivo, Enel operera in linea con i
principi della gerarchia di mitigazione, per evitare,
minimizzare e recuperare gli impatti sugli Habitat Naturali o
sugli habitat e le specie minacciate, endemiche o di area
ristretta




INTERNAL

No Net Loss/Reforestation CW‘HC[

Project design phase TBC methodology

BIODIVERSITY
CONTEXT

IDENTIFICATION MITIGATION
OF POTENTIAL IMPACTS HIERARCHY RESIDUAL IMPACT

IDENTIFICATION
OF BIODIVERSITY
VALUES

Habitat and species
IBAT

ON BIODIVERSITY ASSESSMENT
VALUES Avoidance

Minimization

Residual impacts assessment

o o —— - o - N e

:, Extent .: :'Condition‘: :'Significancei :. Amount of \: (recognized at international level)

. Hectares — i5¢!  Rejative ||  How impactiul i:i uality Hectares !

i |mpaCte_d by : i measure | the biodiversity ' | that should be subjectto |

L the project 1 i scaled 0-1 ,,' . loss would be J '\___o_fis_e_tt_irlg/ln_s_e_tt_ir_]g___ ;

IE] « Waiting for Grids’ Colombian pilot (under analysis GPG pilot)
< : : . — _

: S | Deep dive metrics (condition and significance) « In progress the extension of the methodology to two more

| % |+ To set the right level of detail of mapping pilots to test its robustness

|l .

O Scalability of the methodology proposed NEXT STEPS
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No Net Loss / Reforestation C-distribuzione
Introduction e programma d’azione

In linea con il NO GO Commitment, Enel si impegna a Approccio EARNES
o tutelare la biodiversita impattata dalle nuove infrastrutture e | <5V 0"
NO GO . R Value Creation
Commitment preservarne le aree boschive verso I'obiettivo articolato in PERMITTING
rispettivamente NO NET Loss e NO NET Deforestation 7 fasi

Defoet P TARGET Definizione di una metodologia sulla @6
YEAR 2022 No Net Biodiversity Loss validation

CONSTRUCTION
Proposta e Selezione di PROGETTI PILOTA Residual impacts assessment
v Progetto pilota in Colombia (line di media e (riconosciuto a livello internazionale) o
cabine secondarie) P o P e R B COMMISSIONING
P . [ Vol R N P Yof \ L
Applicazione della metodologia NNL i Extent i i Condition i)(i Significancei 1 Ar(goulr']tt of i
.. . i Ettari 1 X 1 X1 =F uality
Completa qppllcazmne qlella metodolog!a al | impattat P 0-1 i i Ilror}ggit\tlzrsslijtlga i | Hectares ! OPERATION
Progetto pilota Colombiano con valutazione N A N doN T L J

dell'impatto e dell'offset



